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1. De werkzame mechanismen van mentale gezondheidsnetwerken:

Wat werkt, waarom werkt het en hoe bewijs je dat?
Universiteit Maastricht laat zien hoe met ‘realistische evaluatie’ onderzoek
wordt gedaan bij MGN Zuid-Limburg. Kom meer te weten over de werkzame
mechanismen van MGN's en over hoe je daarvoor bewijs verzamelt.
Meike Geurtsen (Universiteit Maastricht) en Daan Westra (Universiteit
Maastricht)

2. Monitoring Gezond Veluwe: merkbare en meetbare impact

zichtbaar maken
Gezond Veluwe monitort de beweging naar een ecosysteem mentale
gezondheid volgens de principes van Quadruple Aim. Het dashboard
Gezond Veluwe geeft de partners actuele managementinformatie, ook over
de verkennende gesprekken. Je wordt bijgepraat over de globale aanpak,
ervaringen met monitoring en uitkomsten.
Mark Callaars (Raedelijn) en Michael Milo (De nieuwe ggz)

3. Impact van het Verkennend Gesprek op gemeenten: eerste inzichten
vanuit een verkennend onderzoek

Zilveren Kruis onderzocht met 3 gemeenten in de regio’s Rotterdam/

Rijnmond en Zaanstreek-Waterland het effect van 172 verkennende

gesprekken voor die gemeenten. Je hoort wat het effect van de

verkennende gesprekken is op verwijzingen en het vervolg in het sociaal

domein. Welke lessen kunnen we daaruit trekken?

Rico Bastiaens (Zilveren Kruis) en Martijn de Roon (Zilveren Kruis)

4. Tussen wachten en bewegen: ervaring die activeert!
Ervaringsdeskundigen zijn onmisbaar in mentale gezondheidsnetwerken.
Het expertisecentrum voor ervaringsdeskundigheid, Markieza, gaat

in op de verschillende rollen van ervaringsdeskundigen in het mentale
gezondheidsnetwerk en laat zien hoe hun ervaringen verschil maken. Leer
hoe ervaringskennis mensen in beweging kan brengen en steun kan bieden
tijdens een wachttijd.

Nicole Hoeymans (Markieza) en Kim van de Vondervoort (Markieza)

5. Weert Positief: de gemeente als versneller

Van overleg tussen huisartsen en sociaal domein via uniform instroommodel
naar een mentale gezondheidsnetwerk. In Weert Positief heeft stimulerende
houding van de gemeente een belangrijke versnelling opgeleverd. Leer van
die ervaringen om de implementatie in je eigen regio te versnellen.

Amy Jacobs (gemeente Weert) en Roger Bastiaens (RHO Meditta)

6. De Eemlandse aanpak: van losse functies naar levend netwerk

Niet wachten op het perfecte systeem, maar functies zoals het verkennend
gesprek, slim verwijzen en de regionale overlegtafel stapsgewijs aanhaken
aan een centraal codrdinatiepunt. Dat is de aanpak in Eemland. Krijg
concrete handvatten mee voor jouw regio, over wat werkt en hoe je voor
draagvlak zorgt.

Linda Honig (Samen Sterker Eemland) en Martijn Mahler (Samen Sterker
Eemland)
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. Gezonde Marke: mentale gezondheid als gezamenlijke opgave waarin
de domeinen elkaar ontmoeten

Gezonde Marke (Drenthe) laat zien hoe de verschillende domeinen - zorg,

sociaal, welzijn en leefomgeving — samen de mentale gezondheid versterken.

Door perspectieven en praktijkervaringen te verbinden, onderzoekt de regio

hoe domeinoverstijgende samenwerking de ondersteuning voor inwoners

kan verbeteren. Neem de inspiratie mee naar je eigen regio!

Esther Arends (Dokter Drenthe) en Koen Jansen (Vaart Welzijn)

8. Peer support en laagdrempelige steunpunten als kracht in het mentale
gezondheidsnetwerk

Hoe maak je peer support en laagdrempelige steunpunten echt onderdeel

van een mentale gezondheidsnetwerk? Regio Midden-Nederland laat

met praktijkvoorbeelden zien hoe de twee bijdragen aan toegankelijke,

herstelgerichte en domeinoverstijgende ondersteuning dichtbij inwoners.

Leer van deze praktijkvoorbeelden!

Cassandra Barkman (Zandraket), Mieke van Dommelen (Power by Peers) en

Daphne van Dijk (Steunpunt Zelfregie en Herstel)

9. Wachtlijstreductie door het MGN: lessen uit de opschaling in
Groningen
In Stadskanaal ontwikkelden huisartsen, ggz, welzijn en gemeenten samen
een mentale gezondheidsnetwerk dat de wachtlijst terugbracht van circa
350 naar 60 inwoners. Maar hoe schaal je zo'n lokaal succes op naar een
hele regio? Groningen deelt de lessen uit deze beweging: van lokaal
eigenaarschap en sociaal-medische duo-coérdinatie tot groepsaanbod,
herstelinitiatieven en een lerende aanpak. Ontdek welke ingrediénten
bijdragen aan succesvolle opschaling en neem praktische inzichten mee voor
de ontwikkeling van jouw eigen mentale gezondheidsnetwerk.

Roelinda Bos (DokNoord) en Monique Eissens-van der Laan (Tintengroep)

10. Werk als motor voor herstel
Werk kan een krachtig middel zijn voor herstel, juist voor mensen met
ernstige psychische klachten. Maar hoe help je inwoners - en vooral jongeren
- de juiste ondersteuning te vinden voordat zij vastlopen? Laat je inspireren
door een praktijkvoorbeeld, concrete mogelijkheden voor re-integratie

en jobcoaching, en ontdek hoe je de route naar werk en opleiding kunt
verbinden met jouw dagelijkse werk. Gemeente Amersfoort deelt hoe zij
vanuit het MGN succesvol de brug slaan tussen zorg, ondersteuning en
werk. Daarnaast vertelt een jonge ervaringsdeskundige een interactief
ervaringsverhaal over hoe werk haar hielp in haar herstel. Na deze workshop
weet je waar je inwoners naartoe kunt verwijzen en heb je inzicht in de
waarde van werk- juist voor inwoners met psychische klachten.

Donnée (Ervaringsdeskundige), Nynke van Angeren (gemeente Amersfoort)
en Esther Suurmond (de Nederlandse ggz)
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