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Tabel invoegen

1. Klik op het icoon in het midden 
van het tabelvlak

2. Kies hoeveel kolommen en rijen 
de tabel moet hebben die je wil 
invoegen

3. Klik op ‘OK’ en de tabel wordt 
ingevoegd die vervolgens gevuld 
kan worden

4. Selecteer vervolgens alle tekst in 
de tabel, pas de lettergrootte 
aan naar 14pt en kleur de 
zwarte tekst om naar 
donkerblauw

Verticale lijnen toevoegen 
aan tabel

1. Voeg een tabel in. De tabel 
wordt zonder verticale lijnen 
ingevoegd

2. Om de verticale lijnen toe te 
voegen; klik in het menu 
'Opties voor tabelstijlen’, kies de 
functie 'Gestreepte kolommen' 
en de verticale lijnen verschijnen

Problemen 
om ons 
heen
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Toenemende vraag

Toenemende kosten

Capaciteit neemt juist af

Administratieve last



Het moet anders

◦ Kader passende zorg

◦ IZA (Integraal zorgakkoord)

◦ GALA (gezond en actief leven akkoord)

◦ WOZO (wonen, ondersteuning en zorg voor ouderen)

◦ AZWA (Aanvullende zorg en welzijnsakkoord)



VERANDEREN 
IS LASTIG



VERANDEREN 
VAN MINDSET
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mensen

mechanismen



Gevolg…..

Hoge verwachtingen van burgers

Hoge verwachtingen van financiers

Hoge verwachtingen van verwijzende professionals



Mensen zijn geen machines maar staan 
in verbinding met een context

A + B, op tijdstip C, in situatie D bij persoon E leidt tot F 

Afbeeldingsresultaat voor circulaire reciproke interactie

https://www.google.nl/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiY08DBq4HhAhUMLVAKHXmRAbAQjRx6BAgBEAQ&url=https://lib.ugent.be/fulltxt/RUG01/002/213/892/RUG01-002213892_2015_0001_AC.pdf&psig=AOvVaw0IQqP0nfzxT73pSmpSHqvr&ust=1552642842451883


MENTALE ONTREGELING 
IS EEN COMPLEX 

ADAPTIEF FENOMEEN



Holistisch 
kijken



Schiavio & van 
der Schyff (2018)
◦ Embodied (het lichaam): Psyche cannot be fully described in terms of abstract me

ntal processes (i.e., in terms of representations). Rather, it must involve the entire 
body of the living system (brain and body). 

◦ Embedded (de context): Psyche is not an isolated event separated from the agent
’s ecological niche. Instead, it displays layers of co-determination with physical, so
cial, and cultural aspects of the world.

◦ Extended (‘de mobiele telefoon’): Cognition is often offloaded into biological bei
ngs and non-biological devices to serve a variety of functions that would be impos
sible (or too difficult) to be achieved by only relying on the agent’s own mental pr
ocesses.

◦ Enactive (relaties/interacties): Cognition is conceived of as the set of meaningful 
relationships determined by an adaptive two-way exchange between the biologic
al and phenomenological complexity of living creatures and the environments the
y inhabit and actively shape.





Eerst verbinden

Ruimte bieden voor 

persoonlijke 

ervaring, vertrouwen!



WWW.NETWERKINTAKE.NL



Een blanco vel



Persoonlijke doelen ipv behandeldoelen

Wat kunnen je zelf

Wat kunnen naasten (en wat 
hebben zij daarvoor nodig)

Wat kan ik als professional 
daaraan toevoegen 





VAN KETEN (HUIS-
HUISARTS-GGZ) 
NAAR NETWERK 

(SOCIAAL-ZORG-
NAASTEN-

VEILIGHEID)









DE KRACHT VAN DE GROEP 
EN 

ERVARINGSDESKUNDIGHEID

1 x 30 minute of  2 x 2,5 uur? 



Transformatie

◦ Van lineair naar complex

◦ Van behandelen van ziekte naar 

herstel van balans

◦ Van medicaliseren naar socialiseren

◦ Van meten is weten naar samen 

begrijpen



VRAAG AAN HET PANEL

HOE ZORGEN WE DAT KPI’S NIET 
LEIDEND WORDEN IN DE 

TRANSITIE
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